
 資 料 １－１  

 

第１１次 北海道職業能力開発計画（素案）  

道民意見提出手続（パブリックコメント）の実施結果について 

 

１ 実施期間 

  令和３年(２０２１年)９月１４日（火）から令和３年(２０２１年)１０月１４日（木） 

 

２ 意見募集結果 

（１）意見受理件数 

１名から１件の意見を受理 

 

（２）意見の概要および意見に対する道の考え方 
 

意 見 の 概 要 意見に対する道の考え方 

・ コロナ禍において、北海道の労働経済に対す

る懸念は増すばかりだが、一方で忘れ去られ

てはならないのが、１９９０年代後半の就職

氷河期世代の方々の就労実態である。就業す

る時点で非正規で雇われ、今もなおそうした

雇用形態で働いている方が少なくないとい

う報道を多く目にする。私の周りでも四年制

大学を卒業しても、一度も正規の雇用形態で

の職業に就いたことがないといった方もい

る。 

・ そうした方々への雇用機会の提供と共に、ビ

ジネススキルを育成する術を北海道として

も積極的に考案を練っていただきたい。 

○就職氷河期世代を含む中高年齢者等に対し、

関係機関と連携を密にしながら、経済的な自

立に向けた職業能力開発を推進するほか、新

たな場での活躍を目指す中高年齢者に対し、

キャリアアップに必要な知識や技能を習得す

る機会の提供に努めますこととしておりま

す。 

 

区分 

Ｂ 

  参考 道民意見提出手続における「意見に対する道の考え方」の区分 

 Ａ 意見を受けて案を修正したもの 

Ｂ 案と意見の趣旨が同様と考えられるもの 

Ｃ 案を修正していないが、今後の施策の進め方等の参考とするもの 

Ｄ 案に取り入れなかったもの 

Ｅ 案の内容についての質問等 

 


